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DECRETO N" 32885, DE 19 DE JULIC DE 2022

Aprova o Estatute da Fundagio de Amparo 4 Pesquisa do Estado de Roraima - FAPERR

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ROBRAIMA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 62, inciso 11, da Constituicio Estadual. e em conformi-
dade com a Lein® 1641, de 25 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundacio de Amparo 4 Pesquisa do Estado de Roraima - FAPERE. publicado em anexo 4 este Decreto.

Art. 2* Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio CamposBR, 19 de julho de 2022,

fassinaiira eletronica)

ANTONIO DENARILM

Covernador do Estado de Roraima

ANEXO UNICO

ESTATUTO DA I"UNDAC};U DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE RORAIMA - FAPERR

TiTuLO|L

CAPITULO1

DA DENOMINACAD, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A Fundagdo de Amparo & Pesquisa do Estado de Roraima, instituida pela Lei n® 1641, de 25 de janeiro de 2022, com duragio indeterminada, sede
¢ foro na Capital do Estado de Roraima, reger-se-a pelo presente Estatuto,

Pardgrafo unico - A Fundagio de Amparo 4 Pesquisa do Estado de Roraima — FAPERR, com personalidade juridica de direito pablico, dotada de autono-
mia admimistrativa, financeira, de gestio ¢ patrimonio proprio vineelada & Secretaria de Agricultora, Desenvolvimento ¢ Inovagio - SEADI,

CAPITULO T

A FINALIDADE

Art. 27 Constimi finalidade exclusiva da FAPERR o amparo 4 pesquisa cientifica basica e aplicada, & inovagiio e ao desenvolvimento tecnoldgico no esfa-
do de Roraiima, com o abjetive de fomentar a pesquisa, o conhecimento cientifico, tecnoldgico, inovador ¢ a formagio de recursos humanos, assiim coimo sua
aplicagio, no interesse do desenvelvimento econdmico € social do estado.

Art. 37 Para a consecugio de seus fins, compete & FAPERR:

I - custear ou financiar, total ou parcialmente, projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagio de pesquisadores ou de instiluighes de direito
pliblice ou privado, considerados relevantes para o desenvolvimente cientifico, tecnolbgico, inovador, econdmico e social do Estado;

- participar de iniciativas e programas voliados para a capacitagio de recursos humanos das instituigies que atuam nas dreas de ciéncia, tecnologia e
inovagio;

L1l - promover intercimbio de pesquisadores nacionais e estrangeires, mediante a concessio de apoio de bolsas de estudo efou de pesquisa, no pais ou no
exterior, taxas de bancada, passagens, didrias, despesas de alojamento. taxas de matricula, entre outros;

I - apoiar a participagdo de pesquisadores em eventos técnico-cientificos no pais e no exterior;

W - apoiar a realizagio de eventos téenico-cientifices no estado organizados por instituigies de ciéneia, teenologia ¢ inovagio;

VT - promover ¢ participar de iniciativas ¢ de programas voliades para o desenvolvimento cientifico, tecnolagico ¢ inovador do estado, incluindo-se agque-
les que visemn a transferéneia dos resultados de pesguisa para o setor produlivo;

WII - promover estudos sobre a silvagio geral da pesquisa cientilica no estado de Roraima, visando 4 identificagio dos campos para 05 quais deve ser,
priomtariamente, dirigida a atuacio da FAPERR;

VI - promover ou apoiar a publicagdo dos resultados das pesguisas;

IX - fiscalizar a aplicagdo dos apoios e auxilios que conceder;

X - articular-se com o conselho estadual responsivel pelas politicas pablicas de ciéneia, teenologia e inovagio e com outras entidades pablicas estaduais
voltadas para a atividade de pesguisa cientifica, tecnelogica efou de inovacio, visando compatibilizar a aplicagdo dos recursos da fundagiio com os objetivos
& as necessidades das politicas estaduais para os setores estratégicos;

X1 - manter cadasteos das instituicdes clentificas, tecnoldgicas e de inovagho — ICT com as respectivas dreas de atuaglio, bem como informaglio a respeite
da existéncia ou ndoe de niclee de imovagio tecnologica (NIT) proprio, voltado para pesquisa ¢ desenvolvimento tecnoldgico no estadoe de Roraima e vincula-
do ds atividades-fim; ¢

X1I = promover periodicamente estudos sobre o estado geral da pesquisa no estade de Roraima.

Pardgrafo dnico. E vedado 8 FAPERR:

I - assumir encargos externos permanentes de qualquer natureza, inclusive salarios;

I - custear ou subsidiar atividades administrativas de instituigbes. de ciéncia, tecnologia e inovagio — ICT, sejam pablicas on privadas; e

I - criar orgios proprios de pesquisa,

TITULO (I

CAPITULO T

D4 ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4 A fundagio de Amparo & Pesguisa do Estado de Roraima - FAPERR., tem a seguinte estrutura organizacional bdsica, conforme Anexo I:

I - Conselho Superior Deliberativo, com 15 (guinze) titulares e seus respectivos suplentes;

I - Presidéncia:
ﬁ._'m  Voltar ao topo

a) Chefia de Gabinete;
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by Assessoria Especializada;

¢} Assessora de Comumcagio ¢

d} Controle Interno.

LI - Dviretoria Administrativa e Financeira:

a) Micleo de Licitaghes ¢ Contratos;

by Micleo de Administragdo, Patriménio, Orgamento, Finangas, Recursos Humanos ¢ Contabilidade;

¢) Mucleo de Informatica; ¢

d) Micleo de Convénios e Contratos,

IV - Daretora Téenica:

#) Micleo de Andlise, Acompanhamento ¢ Avabiagio de Projetos;

by Micleo de Operagio e Fomento, &

¢} Nicleo de Divisio do Conhecimento.

Parigrafo (nico. As anibuigdes dos drgios que integram a estrutura administrativa da Fundagio serdo definidas no Regimento Interno.

CAPITULG 1L

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5 O Conselho Deliberative Superior, drgio de deliberagio maxima, é constituido por 13 (quinze) membros titulares ¢ tem a seguinte formagio;

I -1 {um) representante da Secretaria de Estado de Agncultura, Desenvolvimento ¢ Inovagio - SEADIT;

Il - Dyiretor da Fundagdo de Amparo a Pesquisa de Roraima - FAPERR;

I - 1 {um) representante da Secretaria de Estado da Edveagdio - SEETD:;

IV - 1 {um}) representante da Secretaria de Estado da Saide - SESALLL

V- 1 {um]) representante da Secretaria de Estado da Farzenda - SEFAZ;

W1 - 1 {um) representante da Fundaglo de Meio Ambiente - FEMARH:

VI - 1 (um} representante da Universidade Estadual de Roraima - UERR.

VI = 1 {um) representante do Instimto Estadual de Educacio - IERR;

IX - 1 {um) representante da Assemblela Legislativa de Roraima;

X - 1 {um) representanie da Universidade Federal de Roraima;

X1 - 1 {um) represemtante do [nstituto Federal de Roraima - IFRR;

XIT - 1 {um} representante da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudriag

XINT - 1 {um) representante da Federagdo das Indistrias de Roraima - FIER;

XIW - 1 (um) representante da Federagio de Agricultura de Roraima - FAER; e

XV - 1 (um) representante das Instituighes de Ensing Superior privadas sediadas no estado, designado enire as indicagdes dos respectivos reilores.

Pardgrafo anico. (s drgdoes e instituigdes com assente ne Conselho Superior deverdo indicar seus representantes (titular ¢ suplente), os guais deverdo ter
teputacao ilibada e reconhecido conhecimento na drea de ciéncia, tecnologia e inovagdo e que, apds aprovagio de seus nomes pelo Conselho Superior, serdo
nomeados chefe do Poder Executivo Estadual, por meio de Decreto.

Art. 67 O mandato de cada Conselheiro(a) serd de dois anos, podendo ser renovado uma vez.

& 17 A atividade de Conselheiro ndio serd remunerada.

4 27 0 (a) Conselheiroda) gue possuir duas faltas consecutivas e ndo justificadas a reunides ordindrias perderd, automaticamente, o mandato,

4 3 Ocorrendo a perda do mandato, nos termos do § 2° deste artigo, o Conselho Superior providenciara convocagio & respectiva unidade para a
indicagio de novo representante.

Art. T Compete ao Conselho Superion:

I - elaborar ¢ modificar os estatutos que disciplinario o funcionamento da Fundagdo, submetendo-os & aprovagio do Poder Executivo;

Il - elaborar e modificar o Regimento Interno, bem como resolver os casos omissos;

I - determinar a orientagio geral da Fundagio, em observincia s politicas emitidas pelo Conselho Estadual de Ciéneia e Teenologia e ds prioridades do
Plano Estadual de Desenvolvimenta,

IV - aprovar o Plano Anual de Atividades, inclusive proposta orgamentiria, elaboradas pela Diregdio da FAPERR;

W - julgar, no primeiro trimesive de cada ano, as contas do ano anierior, apreciar os relatorios e o Plano Anval de Atividades: e

W1 = orientar & politica patrimondal ¢ financeira da Fundacio dentro de suas disponibilidades.

Arl. 8 O Conselho Superior reunir-se-a erdinariamente wrimestralmente e extraordinariamente, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.

Pardgrafo anico. Os ntegrantes da Diretoria Executiva, poderdo ser convocados(as) para participar das reunides do Conselho Superior, sem direito a voto.

Art. 9 O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo Superior serio eleitos pelo colegiado e nomeados{as) pela Chefia do Poder Executivo.

Art, 10 Serdo atribuigies e deveres do Presidente do Conselho Superior, além das que o referido Colegiado The atribuir;

I - convocar o Conselho Superior; e

IT - presidir as reumides do Conselho Superior,

Art, 11, Em seus impedimentos e ausénecias, o Presidente do Conselho Superior serd substituido peloa) Vice-Presidente.

§ 17 Ma vacdneia da Presidéncia, o Vice-Presidente assumird o cargo ¢ convocard, dentro de trinta dias, o Conselho Superior para nova eleigdio.

§ 27 Ocorrendo a vacincia simultinea de ambos os cargos, Presidéncia e Vice- Presidéncia, o Conselheiro mais antigo assumird o cargo de Presidente do
Conselho Superior e convocard, dentro de irinta dias, o Conselho Supericr para a eleicio de novos membros.

CAPITULO 11T

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12, A Diretoria Executiva serd constituida pelo Diretar - Presidente ¢ dois Diretores, dos quais um exercerd a fungio administrativa e financeira da
Fundacio, ¢ o outro, a fungiio wécnico-cientifica.

§ 17 0 Presidente da Direforia Executiva representard ou promoverd sua representagio em juizo ou fora dele.

& 2° Mos impedimentos ou auséncias do Presidente, este serd substituido pele Diretor Administrativo.

# 3 Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos pelo Poder Executivo,

§ 4% As decistes da Diretoria Executiva serde sempre fundamentadas ¢ registradas em ala que sera assinada por todos os presenles as reunices,

Art, 13, Siio atribuicdes da Diretoria Executiva:

I - estruturar administrativamente a Fundagiio, dispondo sobre o regime de trabalho ¢ sobre o pessoal em Regimento Interno;

Il - deliberar sobre os pedidos de concessio de auxilios, previstos no Plano de Atividades vigente;

I - elaborar o Plano Anual de Atividades da Fundagfio e submeté-lo ao Conselho Superior;

IV - organizar a proposta or¢amentdria anual e submeté-la ao Conselho Superior;

Y = propor o plano de salirios dos(as) empregados(as) da Fundagio e submeté-lo ao Conselho Superior para posterior tramitagio de projeto de lei perti-
nente;

W1 - elaborar o relatorie anual das atividades da Fundagio, em especial os auxilios concedidos e o resultados das pesquisas, bem comoe providenciar a
sua divulgagio, apos a aprovagio do Conselho Superior; e

Wil = homologar a deliberagiio da Diretoria Téenica sobre 08 recurses impetrados contra os pareceres emitidos pelos comités de assessoramento.,

[ olar o topo
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Art. 14, Ao Presidente da FAPERE compete:

I - exercer a direcdo superior da FAPERR, bem como zelar pele cumprimento de suas finalidades;

IT - representar ou promover a representacio da FAPERR em juizo ou fora dele;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

I = autorizar despesas ou delegar, mediante portaria, poderes para tal, ao Diretor Administrativo;

¥ - movimentar as contas em bancos on estabelecimentos de erédito na forma estabelecida neste estatuto;

V1 - delegar, mediante portana, nas auséncias ow impedimentos dos Dirctores, poderes para a movimentagio das contas em bancos on estabelecimentos
de crédito, a um integrante do Departamento Financeiro;

WL - cumprr ¢ fazer cumprir, no dmbite da FAPERR, as disposigoes legais, estatutirias ¢ regulamentares; ¢

VI - outras abividades correlatas ao exercicio da Presidénca.

Art. 15, Ao Diretor Admimistrativo da Diretoria Executiva compete:

I - representar ou promover a representacio da Fundacdo em juizo ou fora dele, nas auséneias on impedimentos do Presidente;

Il - aurorizar despesas mediante Portaria de delegagiio de competéncia pelo Presidente;

11 - movimentar as contas em bancos ou estabelecimentos de crédito na forma estabelecida neste Estatuto;

IV = efetuar os estudos necessirios i elaboracio do orcamento anual da Fundagio e de créditos orgamentiarios e outros e, ainda, fazer o acompanhamento,
o conirole e a avaliagio de sua execugiio;

V- acompanhar junto aos drgdos da Administragio Pablica Estadual, a tramitacdo de atos on de documentos de interesse da Fundagiio, sujeitos a registro
ol a publicagio;

W1 - supervisionar a elaboragio ¢ manutengdo de cadastros atualizados de empregados, de pessoal tweinado. de entidades e de demais colaboradores da
Fundagin;

VI - supervisionar a manulengdo do controle e do registro do andamento de documenios e de processos tramitande na Fundagio;

VT - supervisionar a manutencio do cadastro dos bens moveis e imdveis da Fundagio ¢ sua atualizagio, bem como adotar as medidas cabiveis para
aquisigio ¢ formecimento de material permanente ¢ de consumo necessano, adotandoe medidas para o controle quantitativo, qualitativo ¢ de custo;

IX - supervisionar a organizagio e @ atualizagio dos balancetes de toda a movimentagio financeira;

X - cumprir, e fazer cumprir, no dmbito da FAPERR, as disposighes legais, estatutirias e regulamentares; ¢

X1 - outras atividades correlatas ao exercicio da Diretoria Admimsirativa e Financeira.

Art, 16, Ao Diretor Téenico - cientifice da Diretona Executiva Compete:

I - exercer o acompanhamento, a supervisio e o controle das atividades de fomento, apoio ¢ incentivo a4 pesquisa € 4 inovagio cientifica e tecnologica;

11 - elaborar o relatdrio anual das atividades da Fundagie, na sua drea de competéncia;

[T - movimentar as contas em bancos ou estabelecimentos de erédito na forma estabelecida neste estatulo;

IV - identificar meios de intercimbio, cooperacio cientifica ¢ teenologica ¢ de programas, bem como acompanhar a implementagio de atividades decor-
rentes destes instrumentos firmados entre a FAPERR ¢ outras insbiuigdes que abuam na area de ciéneia e teenologia e de inovagiio, no pais @ no exienor, com
vista a multua colaboracio;

V- selecionar o integrantes para os comilés de assessoramento, nos termos deste Estatuto;

W1 - deliberar sobre recursos de parcceres emitidos pelos Comités de Assessoramento, apresentando seu parecer, junto com scus fundamentos ¢ os respec-
tivos recursos, a Diretoria Executiva para a homologagio;

VII - orientar, coordenar ¢ supervisionar diretamente as atividades dos comités de assessoramento e das unidades subordinadas;

WIIT - supervisionar o acompanhamento ¢ avaliagio das pesquisas ¢ das demais atividades de fomento, apoio ¢ incentive;

IX - apresentar & Diretonia Executiva, para a homologagio, o pedido de dispensa dos integrantes dos comités de assessoramento;

X - cumprir, e fazer cumprir, no dmbito da FAPERR, as disposigies legais, estatutirias e regulamentares; ¢

X1 - outras atividades correlatas ao exercicio da diretoria cientifica ¢ tecnoldgica.

CAPITULD IV

DA ASSESSORIA CIENTIFICA E TECHOLOGICA

Art. 17. A Assessoria Cientifica ¢ Tecnologica serd constituida por pesquisadores de notoria reputagdo e comprovada qualificagdo. amantes no Estado de
Roraima , observada a pluralidade das instilngdes comprometidas com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgice, da inovagio, da investigacdo, da pesguisa
efou do ensino ne Estado, como também as maltiplas dreas do conhecimento,

& 1% A Assessoria Cientifica e Tecnoldgica & estruturada em comités de assessoramento especializados por drea do conhecimento, inclusive,
multidisciplinares.

§ 27 A ungio de membro da Assessoria Cientifica e Teenoldgica serd considerada servigo piblico relevante para todos os efeitos legais, ndio sendo
remunerada,

§ 3% Os integrantes da Assessoria Cientifica e Tecnologica terio custeadas as despesas com alimentagio. hospedagem e transporte que se revelarem
necessarias para as atividades estritamente relacionadas & mencienada Assessoria.

§ 4% 0 integrante da Assessoria que Faltar injustificadamenie trés reunioes consecutivas perderd o mandato e s6 podera ser designado novamente pam o
drgdo, apds o intersticio minimo de dois anos,

Art. 18, Compete 4 Assessoria Clentifica e Tecnologica:

I - o andlise de mérito cientifico dos pedidos de auxilios e bolsas, o serem concedidos pela FAPERR:

Il - »andlise dos relatorios téenico-cientificos parciais ¢ finais dos auxilios ¢ bolsas concedidos; ¢

Il - o auxilio e a orientagiio § Diretoria Executiva quanto ao cumprimento do disposto nos incisos 110, ¥, VI, VIl e 1X do ar. 3 da Lei n° 1641, de 23 de
Janeiro de 2022,

Art, 19, Os comités de assessoramento seriio compostos a partir de indicagies detalhadas em regulamento especifico, efetuadas por pessoas fisicas e
Juridicas, entidades, instituigdes, associagdes, sociedades ¢ empresas, piblicas e privadas, comprometidas com o desenvolvimenio cientifico, fecnologico, da
inovacdo, da investigagio, da pesquisa e/ou do ensino.

& 17 Cada comité de assessormmento serd integrado por, no minimo, s ¢, no méximo, cinco membros e contard com um coordenador litular ¢ um
coordenador suplente, escolhidoes pelo Diretor Tecnico.

& 270 Kegulamento mencionado no caput deste artigo, gue orientard a formacio ¢ o funcionamento dos comités de assessoramento, serid Proposto por
meio de Resolugio de iniciativa do Diretor Téenico e submetido i zgmm\-m;in pela Diretora Executiva e homologagio pelo Conselho Superior, observadas as
disposigoes deste Estatuto ¢ da Lei n® 1,641, de 25 de janciro de 2022,

& 3° As deciztes dos comités de assessoramento deverio ser fundamentadas ¢ serdio tomadas em reunides, mediante manifestagio conjunta ¢ majoritaria
de seus membros, formalizadas em ata que serd assinada por todos o8 presentes.

& 47 0 mandate dos membros dos comités de assessoramento serd de até dois anos, permitida uma recondugfo por igual periodo.

Art. 20, As indicagdes mencionadas no caput do art, 20, deste Decreto, deverdo ser encaminhadas em observineia ao chamamento publico que serd divul-
gado no Diario Oficial do Estado e, em sua integra, no “site” da Fundagdo, com, no minimo, trinta dias de antecedéncia.

§ 170 procedimento mencionado no caput deste artigo deverd ser norteado pelos principios reguladores da atividade plblica, expressos na Constituigio
do Estado de Roraima, ¢m seu artigo 19,

& 270 Diretor Técnico examinara ¢ selecionara os indicados, encaminhando a lista de selecionados, por comité, a aprovagio pela Diretonia Executiva,

Art. 21. Poderiio ser constitnidos Comités Especiais de Assessoramento, que terdo cardter temporirio, com a participacio também de consultores externos
aos Comités de Assessoramento, por decisdio da Diretoria Executiva, conforme regulamento especifico ¢ observadas as disposigies deste Estatuto,

CAPITULO W

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 22,0 patriménio da FAPERR é constituido dos bens ¢ de direitos que venha a adguirir ou que lhe forem doados ou legados por pessoa natural ou

) olar o topo
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juridica, nacional, estrangeira ou multilateral.

4 1° A fundagio devera aplicar recursos na formagio de um patnménio rentivel.

§ 270 patrimdnio da FAPERR serd utilizado ¢ aplicado exclusivamente na consecugdo de seus objetivos finalisticos,

Art. 23, E facultado & FAPERR ceder em comodato ou deagdo a terceiro, pelo prazo necessino a execugio de projeto de pesquisa e desenvolvimento
teenoldgico, os equipamentos adquiridos para sua atividade-fim,

Art. 24, Constitnirdo receitas da FAPERR, especialmenta:

I - dotagio anualmente consignada no orgamento do Estado de Roraima e em leis especiais ou em seus créditos adicionais;

Il - as doagdes, legados, contribuigdes, auxilios ¢ subvengies de drgdos ou entidades pablicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou multilaterais, inclu-
sive, quando couber, de pessoas fisicas;

LI - s receitas advindas da aplicagio ¢ da gestio de seus bens patrimondais ¢ de fundos institwidos por lei;

IV - a participacio em direitos de propriedade industrial e intelectual decorrentes de pesquisas apoiadas pela FAPERR:

¥ - o5 recursos originados pelo bloqueio, levantamento, develugio efou ressarcimento em beneficio da FAPERR, por nio serem aplicados ou por terem
sido aplicados em desacordo com a legislagio vigente ¢ com os regramentos da Fundagiio, editais, contratos, convénios ou assemalhados;

W1 - saldo de exercicio anterior; e

WVII - outros recursos que Thes forem destinados,

£ 17 Ma elaboragio do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, o Poder Executivo destinard montante ndoe inferior a 0.2% (dois décimos por cento) da receita
cormente liquida constante do projeto §s agdes finalisticas da FAPERR, ndo computadas nesse montante as despesas de pessoal da fundagio,

§ 27 A Fundagio aplicard recursos na formagdo de um patriménio rentavel.

& 37 A eventual E{anicimqﬁo revista no inciso V11 do caput deste artigo fica condicionada a prévia analise de viabilidade econdmica, financeira, técnica
¢ administrativa pela Diretoria Executiva,

Art. 25 A movimentagdo das contas em estabelecimentos bancirios ou outros estabelecimentos de crédito deverd ser efetuada conjuntamente entre o
Presidente e o Diretor Administrativo ou o Diretor Técnico.

Art. 26, Nas auséncias ou impedimentos de gquaisquer dos membros da Diretonia Executiva, a movimentagiio mencionada no art. 26 deste Decreto poderd
ser efetuada por um integrante do Departamento Financeiro da FAPERR. mediante portaria de delegagio de poderes pelo Presidente.

Paragrafo inico. No caso previsto no caput deste artigo s movimentagio serd efetuada em conjunto com um dos membros da Diretoria Executiva,

CAPITULOD VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS INTEGEANTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27, Além das demais vanlagens pecunidrias imerentes ao cargo, o8 integrantes da Diretoria Executiva fardo jus 45 seguimies vaniagens:

I - gratificagio natalina, em valor idéntico ao da remuneragio, nos termos da lei que instituiu ¢sse beneficio aos servidores do Estado;

IT - descanso anual remunerado de irinta dias, apos cada periodo de doee meses no exercicio da atividade de diregiio, pereebendo remuneracio idéntica
aquela auferida regularmente, acrescida de 1/3 (um tergo): ¢

[ - recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, de acordo com as disposigies ¢ limites da legislagio aplicavel,

& 17 8e a escolha dos Diretores recair sobre emprégado da Fundagho, este heard, temporanatents, sujeito  regra deste artigo.
: h-g' 21' Mo haverd direito & multa rescisoria, salvo nos casos em que a escolha dos Diretores recair sobre empregado da Fundacio e haja extingdo da relagio

ahoral.

CAPITULO WII

DISPOSICOES FINALS

Art. 28 Em caso de extingdo da Fundagiio de Apoio & Pesquisa de Roraima, seus bens ¢ direitos reverterdo integralmente ao patviménio do Governo de
Roraima, depois de satisfeitas as obrigacdes assumidas com ferceiros.

Art. 29 Além da legislacio aplicivel, o Estatuto, o Regimento Interno ¢ as normas de funcionamento dos aredos colegiados constituem atos normativos
da Fundagio de Apoio 4 Pesquisa de Roraima e, comao tal, de observiincia obrigatdria.

Art, 30, Os casos omissos neste Estatuto serdo examinados ¢ resolvidos pelo Conselho Diretor ¢, quando exigido, com a aprovagio do Conselho Superior,

Art. 31, Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagio.

=

.
SEI! Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em [9072022, 45 10:55, conforme A, 5%,
XA, b7, do Decreto N 27,971-E/2019,

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferids no enderego hitps:/ selrrgov. br/antenticar informando o codigo verificador S598293 ¢ o codigo
CRC 637CT932,

DECRETO N° 32.986-E, DE 19 DE JULHO DE 2022

Abre ao Orgamento Fiscal, Crédite Suplementar por Anulagéo cm favor da Casa Militar para reforgo de dotaghcs constantes da loi orgamentirnia vigentc,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no use das atribuigdes gue The confere o arl. 62, inciso 111, da Constitwigio Estadual, Lei n* 1625 de 14 de janciro de
2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal e do Estado, em faver dofs) Orgiois) shaizo relacionado(s), Crédite Suplementar por Anulagio ne valor total de RS 268 000,00
{duzentos e sessenta ¢ oito il reais), para atender as programagies constantes nofs) Anexods) | de cada processo mtegrante deste Decreto.

Tipes: 100

PROCESSO FIPLAM N° | UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR SUPLEMEMNTADO
Hos 13103 Casa Militar 26,000, (W)
TOTAL 268,000, 04

At 27 0% recursos necessarios 4 execucio do disposte no arl. 17 decomerio da anuligdo de dotagoes orgamentinas, conforme indicado nols) Anexols) [ dois) respectivals)
Processols).

Art, 3 Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagiio.

Paldeio Senados Hélio CamposRR. 10 de julbo de 2022

fessinatura elefronica)
ANTONIO DEMARIUM
Ciovernador do Estado de Roraima
ferssinarira elefrdnica)
MEGO PRANDING ALVES
Secretirio de Estade de Plangjamento ¢ Orgamentos




